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/ Nous sommes certifies HAPPY AT WORK depuis janvier 2025 ! \
Le développement durable chez ISISPHARMA est au cceur de

notre stratégie, il fait partie intégrante de nos objectifs :

. CERTIFIED Ce résultat s'explique
PI'OfIt Planet des répondants sont satisfaits de la notamment par:
‘ 88% culture d'entreprise d'SISPHARMA,
dont 97% au siege a Lyon. e Unparcours d'intégration
Parmi les 17 Objectifs de Développement Durable, nous avons CHOOSE structure
. e s . . T . - MYCOMPANY o Undispositif
identifié 5 objectifs prioritaires en lien avec notre metier : Ty 84 S T P T JeceaTEEE et e
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ECONOMIQUE LA REALISATION 2025
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1) CONSOMMATION 15 = / Notre entreprise se distingue par son engagement en faveur de la diversité et de \

1€ erponucroy TERESIE ) : o . Ve e :
s ~ I'inclusion, particulierement en ce qui concerne lI'égalité des genres et les jeunes talents.

e

de femmes au Comité de salariés de
3 grands piliers de nos engagements T5% de Direction 30 ' moins de 25 ans

e Promouvoir le bien-étre et lengagement de nos collaborateurs \ /

e Agir pourune production et des achats responsables

ISISPHARMA

e Réduire notre impact sur l'environnement DERMATOLOGIE
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Nous nous engageons aux cotes de Plastic

I Tous nos produits sont congus et fabriqués en France.
,&: Nous limitons nos formules aux ingredients strictement nécessaires.

Bank a atteindre l'objectif «Plastic Net Zero».
Pour chaque kilogramme de plastique utilisé
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dans I'emballage de nos produits, nous

financons la collecte d'une quantité

équivalente de plastique aupres de 3

communauteés cotieres vulnérables. — . Lapl ' inimi
upart de nos soins sont sans parfum pour minimiser tout
90 tonnes de 90 tonnes de plastique 2/3 piup P P

plastique émis collecté dans la nature de;ws formu;es risque de réaction. Lorsqu'il est utilise, le parfum est soumis a
sont sans parfum ) ;
une charte de developpement stricte.

En2024

I'équivalent de

Le site de production d'ISISPHARMA est évalué Ecovadis Silver et
certifié ISO 9001.

de plastique collecté

dans le milieu naturel de bouteilles plastiques

g

e \ 100% de nos nouveaux produits répondront a notre charte
En 2024, nous avons réalisé notre d'écoconception
deuxieme bilan carbone. Cet outil
de suivi nous a permis d’identifier ". 2025 2026
quatre actions prioritaires pour '.‘ Formation a e—s Achats Conscients de Iimpact environnemental de nos emballages, nous
réduire notre impact. I'éco-conduite responsables nous engageons a le réduire tout en garantissant la qualité, la
Ces actions ciblent nos quatre securité et la durabilité de nos produits.
principales sources d'émissions,
qui représentent a elles seules 77 - igdzuztion S 0 gr?azrtae de nos packs sont aujogrd’h.ui majooritali.re.zment
% de notre empreinte carbone % Fe p E——— 88% recyclables, avgc un ObJ.eCtIf de 905/0 d'ici 2
cotale. aérien ans. Nous devrions atteindre 100% en 2030.
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